
ΑΙΤΗΣΗ          

 Ρόδος ……………………….  
 

ΠΡΟΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ∆ΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ    
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΣΕΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ …………….. 

ΜΙΣΘΩΤΗΣ                                                                    

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ………………………………………………………………………………                                                                      

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ(ΑΕ,ΕΠΕ,ΕΕ,ΟΕ,ΑΤΟΜΙΚΗ)………………………………………………………..                                     

Α.Φ.Μ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ……………………………………………………………………………………. 

Ε∆ΡΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ……………………………………………………………………………………...                                           

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΣΤΑΘΕΡΟ,  

ΚΙΝΗΤΟ,EMAIL……………………………………………………………………………………………. 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ………………………………………………………………………………. 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ…………………………………………………………………………………. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ……ΑΠΟ…………………………….ΕΩΣ……………………………………...   

ΠΟΣΟ ΜΙΣΘΩΣΗΣ………………………………………………………………………………………… 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΕ ΕΤΗΣΙΑ ΒΑΣΗ………………………………………………………………… 
 

ΕΚΜΙΣΘΩΤΗΣ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ………………………………………………………………………………………. 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ……………………………………………………………………………………… 

Α.Φ.Μ………………………………..……………………………………………………………………... 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ……………………………………………………………………………………………….. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΣΤΑΘΕΡΟ 

ΚΙΝΗΤΟ, EMAIL…………………………………………………………………………………………… 
 

ΘΕΜΑ:………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Προϋπόθεση για το παραδεκτό της αναφοράς είναι: 1) Να έχει παρέλθει διετία από την 
έναρξη της µίσθωσης ή την τελευταία οικειοθελή ή δικαστική αναπροσαρµογή του µισθώµατος ή 
από προηγούµενη αναφορά του ιδίου µέρους ή από την τελευταία προσφυγή στη 
διαµεσολάβηση του ν.3898/2010(Α΄211) 2) Να έχει προηγηθεί έγγραφη όχληση για 
αναπροσαρµογή χωρίς ανταπόκριση για την αυτή µίσθωση. 
 
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: Αρχικό συµβόλαιο θεωρηµένο από ∆.Ο.Υ. και µετέπειτα 
τροποποιήσεις του. 
 
                                                                                                         Ο/Η ΑΙΤ…….. 

 
   
 



 


